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Положение о конкурсе
 «Лучшее Портфолио педагогического работника МБОУ СОШ № 10»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения  конкурса «Лучшее Портфолио педагогического работника МБОУ СОШ № 10» (далее – Конкурс), его ресурсное и информационное обеспечение.
1.2. Организатором конкурса является администрация  МБОУ СОШ № 10.

1.3. Конкурс проводится в рамках реализации Плана работы  над единой методической темой образовательного учреждение «Формирование творческого потенциала  учителей и учащихся школы»
1.4. Принципы организации и проведения конкурса:
· Принцип гласности: любой участник конкурса имеет доступ к получению информации обо всех проводимых мероприятиях;

· принцип добровольности участия;

· принцип равенства участников конкурса.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Цель конкурса – популяризация технологии Портфолио как средства альтернативного оценивания результатов профессиональной деятельности педагогического работника 
2.2. Задачи конкурса:
· мотивация личностного роста и развитие компетенций  участников конкурса;

· содействие развитию педагогических инициатив;

· обобщение наиболее ценного опыта по использованию технологии Портфолио в деятельности образовательного учреждения
3. Участника Конкурса и условия участия в Конкурсе
3.1. В конкурсе могут принимать участие учителя школы, социальные педагоги, психолог школы.
3.2. На Конкурс представляется Портфолио, содержание которого соответствует требованиям, утвержденным Положением о Портфолио педагогических работников МБОУ СОШ № 10
3.3. Член жюри конкурса не может быть его участником.
3.4. Для участия в Конкурсе необходимо до 15.04.2012 г. представить в жюри   (методический кабинет МБОУ СОШ № 10) оформленное Портфолио. 
Портфолио – это комплект различных материалов, документов, представляющих совокупность индивидуальных профессиональных достижений педагогического работника и его вклада в развитие системы образования.
3.5. Список участников Конкурса и настоящее Положение размещаются на официальном сайте МБОУ СОШ № 10.
4. Порядок и сроки проведения Конкурса 
4.1. Конкурс проводится на уровне образовательного учреждения в период с 16.04. по 24.04.2012 г.

4.2. 1 этап – экспертный.   Включает в себя индивидуальную экспертную оценку представленных Портфолио членами жюри в период с 16.04.2012 по 21.04.2012 г.
4.3. 2 этап – презентационный. Проводится 24.04.2011 г. и включает в себя 3-5 минутную презентацию Портфолио, допущенного жюри до второго этапа. Форма презентации портфолио – свободная.
4.4. Оценка материалов участников Конкурса осуществляется членами жюри в соответствии с критериями оценки (Приложение) по пятибалльной шкале:

0 – отсутствие показателя 

1 – неудовлетворительный уровень показателя

2 – посредственный уровень показателя

3 – удовлетворительный уровень показателя

4 – хороший уровень показателя

5 – превосходный уровень показателя

4.5. Жюри определяет победителей конкурса по номинациям:

1 номинация:
«Лучшее портфолио педагогического работника»

         2 номинация:
«Самое оригинальное портфолио»

         3 номинация:
 «Творческая личность»
4.6. Победители по каждой номинации определяются путём сложения баллов,  полученных в ходе проведения экспертизы.
4.7. Итоги конкурса будут объявлены в торжественной обстановке с публичной презентацией лучших портфолио. Победители награждаются дипломами. Информация об итогах Конкурса размещается на официальном сайте МБОУ СОШ № 10 в срок до    30.04.2012 г.
4. Организация Конкурса 
5.1. Для проведения Конкурса и оценки портфолио создается жюри, состав которого утверждается приказом директора МБОУ СОШ  № 10.
5.2. Жюри имеет право устанавливать дополнительные номинации, в которых определяются победители.

5.3. Дата, время и место проведения церемонии награждения будут сообщены оргкомитетом дополнительно.

Приложение к Положению о конкурсе 

«Лучшее Портфолио педагогического работника – 2012»
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