Принято                                                                                 Утверждаю:

на заседании педсовета                                                       Директор МБОУ СОШ № 10

Протокол № ___ от ______________                                  МР Учалинский район РБ

                       _____________Х.А.Насибуллин

                                                                                          Пр. № ____ от ____________
ПОЛОЖЕНИЕ

о методической службе 

1. Общие положения

   Методическая деятельность в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средняя общеобразовательная школа № 10 МР Учалинский район Республики Башкортостан (далее Школа) определяется современной ситуацией образования в развивающейся муниципальной социокультурной среде. Методическая служба Школы в соответствии с Законом РФ «Об образовании» № 273 – ФЗ от 29.12.2012 г. направлена на:

 - формирование и развитие профессиональных качеств учителей, классных руководителей;

 - повышение их профессионального мастерства;

 - изучение и внедрение в практику Школы достижений педагогической науки, педагогического опыта, научных исследований и инноваций;

 - модернизацию содержания образования, научно-методическое обеспечение изменения образовательного процесса в связи с новыми направлениями в сфере образования;

 - использование разнообразных форм методических объединений педагогов (ШМО, творческих групп и т.д.);

 - организацию системы методических мероприятий (от проведения семинаров, конференций, конкурсов, круглых столов, диспутов и др. до обобщения педагогического опыта);

 - развитие профессионализма педагогов, создание благоприятных условий для совершенствования педагогического мастерства, профессиональной методической помощи педагогу в его практической деятельности;

 - исследование уровня профессиональной подготовки педагогов, их  потребностей и проблем;

 - исследование социального заказа к уровню подготовки выпускника Школы, маркетинга образовательных услуг с учетом потребностей государства, родителей и учащихся.
2. Цели и задачи

Цель методической службы – обеспечить действенность системы внутришкольного управления в организации, совершенствовании, стабилизации и развитии Школы, для чего:
· организовать активное участие членов педагогического коллектива в планировании, разработке и реализации программ развития, в инновационных и экспериментальных процессах;

· способствовать повышению профессиональной компетенции, росту педагогического мастерства, развитию творческого потенциала учителя, классного руководителя, направленного на оптимальное формирование и развитие личности учащегося, его самоопределение и самореализацию.

Для реализации поставленной цели методическая служба Школы решает    следующие задачи:

· обеспечивает эффективную и оперативную информацию о новых методиках, технологиях, организации и диагностике воспитательно-образовательного процесса;

· организует работу по созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития Школы;

· способствует созданию программно-методического и научного обеспечения воспитательно-образовательного процесса, условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта, инноваций, научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и других видов творческой деятельности;

· обеспечивает проведение диагностических и аттестационных процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов;
· осуществляет контроль выполнения государственного стандарта и образовательных программ, уровнем обученности и воспитанности учащихся;

· управляет процессами повышения квалификации и непрерывного образования педагогических работников, способствует организации рационального педагогического труда, саморазвитию педагогов;
· анализирует и обобщает педагогические достижения и опыт нескольких учителей, работающих по одной проблеме;

· создает собственные методические разработки;

· вооружает педагогов Школы наиболее эффективными способами организации образовательного процесса, анализа, экспертизы педагогической деятельности и деятельности учащихся в соответствии современными требованиями к уровню обученности и воспитанности учащихся.

3. Содержание работы

Содержание работы методической службы обеспечивает реализацию ее целей и задач по выполнению учебного плана образовательного учреждения и программы развития в соответствии с требованиями к современной школе и формируется на основе:

· целей и задач Школы и перспектив его развития;
· глубокого изучения и понимания законов Российской Федерации, творческого осмысления нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ, региональных и муниципальных органов образования, Устава Школы, внутришкольных приказов, распоряжений и других локальных актов;

· знания и активного использования достижений и рекомендаций педагогической и психологической наук, способствующих повышению научно-теоретического уровня методической службы Школы;

· анализа диагностических данных, позволяющего определить, уточнить или сформулировать заново основные задачи и проблемы методической работы, перспективы развития отдельных структур и методической службы в целом;

· разработки и научно-методического обеспечения процессов внедрения обновленного содержания образования;

· модернизации технологии обучения;

· оказания методической помощи при решении профессиональных проблем педагога в их практической деятельности;

· развития и саморазвития профессионального мастерства учителей Школы.
4. Структура и организация



Методическая служба – профессиональный орган, осуществляющий руководство методической и научно – исследовательской деятельностью педагогического коллектива образовательного учреждения, целостная система взаимосвязанных методических, информационных, диагностических и других подсистем (структур службы):

 - методическую службу возглавляет методический совет, который формируется из опытных учителей высокой квалификации, руководителей школьных методических объединений, руководителей клубов,  и других педагогических работников, способных к творческой работе.

 -  школьные методические объединения создаются по учебным предметам или циклам предметов, по видам воспитательной работы (классных руководителей), направлению деятельности. Работа методических объединений направлена на практическое решение проблем межпредметных связей, выработку единых педагогических требований к реализации стандарта образования.

Успешность функционирования методической службы во многом определяется четкой организацией деятельности всех подструктур, распределением прав, полномочий и ответственности между всеми участниками методической (научно-методической) работы, а также планированием, в котором особое внимание уделяется результатам деятельности педагогов, качественному составу педагогического коллектива, особенностям работы Школы, сложившимся в ней традициям.
5. Формы методической работы, направленные на повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических работников образовательной  организации:
· Курсовая подготовка (в том числе, дистанционно); 

· Проблемные педагогические  советы;

· Авторские лекции и семинары; 

· Обучающие семинары; 

· Теоретические и практико-ориентированные семинары (в том числе, в рамках деятельности структурных подразделений методической службы); 

· Школьная методическая подготовка педагогов (повышение квалификации учителей по актуальным вопросам современного образования, проблемам организации учебно-воспитательного процесса школы в форме серии занятий); 

· Участие в работе сетевых сообществ Интернета; 

· Мастер-классы; 

· Самообразовательная деятельность учителя по индивидуальной методической теме; 

· Наставничество; 

· Индивидуальная методическая помощь; 

· Выполнение авторских разработок (образовательных, целевых комплексных программ и др.); 

· Опытно-экспериментальная работа; 

· Диагностика затруднений.

Формы методической работы, направленные на обобщение, представление и распространение опыта инновационной деятельности:
· Научно-практические конференции; 

· Предметные   недели, 

· Заседания  методических  объединений;

· Групповые  консультации;

· Практические семинары по направлениям деятельности образовательного учреждения; 

· Фестивали (например, педагогических технологий); 

· Открытые уроки; 

· Мастер-классы; 

· Творческие отчёты; 

· Презентация авторских разработок (авторских, адаптированных программ, элективных курсов); 

· Публикация авторских разработок, тезисов докладов, статей, конспектов уроков, сценариев мероприятий и др.; 

· Печатные издания школы, в том числе на электронных носителях.

Формы информационно-методической работы:
· Формирование библиотечного фонда программно-методических материалов, научно- методической литературы; 

· Обеспечение периодическими научно-методическими и специальными изданиями; 

· Создание банков программ, авторских разработок; 

· Создание картотеки, например, программ элективных курсов,  электронных ресурсов 

· Разработка памяток и рекомендаций по проведению анализов педагогической и управленческой деятельности по различным направлениям; организации научно-методической и ОЭР; 

· Работа в сети Интернет (использование ресурса интернет как источника информации по определённой теме, переписка, получение информации о конкурсах, конференциях, семинарах, курсовой подготовке и др.); 

· Размещение информации о деятельности методической службы на школьном сайте; освещение деятельности педагогов в СМИ.

Методическая работа дает возможность каждому учителю после самодиагностики определить собственный образовательный маршрут, разработать индивидуальный план-программу деятельности с учетом профессиональных и творческих возможностей, выбрать форму защиты творческого отчета, подготовиться к презентации собственного педагогического опыта.
6. Права и обязанности участников методической работы школы
6.1. Реализация прав участников методической работы образовательной организации №1623 осуществляется через их профессиональные компетенции. В рамках компетенций 

6.1.1. Учителя-предметники, методисты, воспитатели, классные руководители, педагоги дополнительного образования:

· участвуют в работе ШМО и других школьных профессиональных сообществ;

· обсуждают педагогические проблемы и анализируют педагогическую деятельность на основе изучения своей работы и работы своих коллег;

· разрабатывают методические программы, технологии, приемы и способы работы с учащимися;

· работают по собственным методикам, технологиям, программам (если таковые обсуждены на ШМО и допущены к использованию решением Педагогического  совета школы);

· составляют индивидуальные планы самообразования, в котором отражают основные направления и содержание работы в области самообразования в соответствии с выбранной методической темой;

· работают над самостоятельно выбранной методической темой и общешкольной  методической темой;

· определяют период работы над методической темой;

· анализируют собственную педагогическую деятельность по итогам года, выявляя основные противоречия и проблемы, на основе которых формулируют цели и задачи работы на следующий период;

· для повышения профессиональных компетенций определяют тему самообразования;

· получают методические консультации, экспертные заключения от методического объединения;

· систематически проходят обучение через курсовую систему повышения квалификации;

· участвуют в работе структур методической службы; 

· принимают участие в различных формах методической работы; 

· принимают участия в профессиональных методических конкурсах;

· предлагают руководителям методических объединений, творческих групп, администрации тематику инновационной, экспериментальной работы;

· участвуют в инновационной, экспериментальной работе;

· публикуют свои методические разработки в информационном пространстве, на сайте школы, в печатных изданиях;

6.1.2. Руководители методических объединений:

· организуют, планируют, руководят, анализируют, контролируют деятельность МО;

· обеспечивают эффективную работу участников методической работы, дают поручения, распределяют обязанности и функции среди участников методической деятельности и контролируют их деятельность;

· руководят разработкой методических идей, методик, программ, технологий и ведут консультативную работу с отдельными педагогами по проблемам обучения и воспитания в методических объединениях и творческих групп;

· готовят методические рекомендации для педагогов школы;

· анализируют деятельность ШМО, готовят проекты решений для  педсоветов, аналитические отчёты по итогам работы в соответствии с планом ВШК;

· участвуют в деятельности школьных экспертных групп в ходе аттестации педагогов школы, участвуют в экспертной оценке деятельности учителей в ходе аттестации;

· составляют перспективный план повышения квалификации членов возглавляемых объединений, групп;

· организуют деятельность по обобщению и распространению лучшего педагогического опыта и достижений педагогической науки;

· оказывают содействие администрации образовательной  организации в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний и др. форм методической работы;

· предлагают администрации тематику инновационной, экспериментальной работы;

· инициирует проведение  методических мероприятий; 

· представляют методический опыт коллег для публикации, для участия в профессиональных конкурсах, тиражирования, материального поощрения;

6.1.3. Администрация образовательной организации:

· определяет содержание методической работы школы в соответствии с выбранной единой методической темой школы;

· определяет и формулирует стратегическую линию развития методической работы лицея в локальных актах;

· разрабатывает программы, планы методической, инновационной, экспериментальной работы; 

· координирует деятельность различных методических объединений;

· инициирует и организует проведение методической деятельности педагогического коллектива как в рамках традиционных форм методической работы, так и в новых формах;

· контролирует эффективность деятельности методических объединений;

· проводит аналитические исследования в области методической работы коллектива школы;

· заключает договорные отношения с образовательными учреждениями профессионального образования, с научными и исследовательскими институтами системы образования и науки для развития методической работы школы;

· составляет рейтинг деятельности предметных МО, отдельных педагогов;

· материально поощряет и стимулирует работу лучших педагогов и педагогического коллектива в целом. 

6.2. Обязанности участников методической работы

6.2.1. Учителя-предметники, методисты, воспитатели и классные руководители, педагоги дополнительного образования обязаны: 

· профессионально развиваться и совершенствоваться в соответствии с тенденциями современного инновационного развития России;

· проводить открытые уроки, внеклассные мероприятия (не менее одного раза в год) в соответствии с единой методической темой школы, в соответствии с личной методической темой;
· систематически посещать заседания ШМО;

· стремиться к активному участию в деятельности профессиональных сообществ;

· участвовать в методической деятельности педагогического коллектива  как в рамках традиционных форм методической работы, так и в новых формах;

· участвовать в обсуждении решений методического объединения;

· анализировать и обобщать собственный опыт работы и педагогические достижения;

· оказывать содействие администрации школы и руководителям МО  в подготовке методических мероприятий, семинаров, конференций, конкурсов, совещаний и т.д.;

· соблюдать исполнительскую дисциплину при работе в методическом объединении;

· пополнять методическую копилку школы: публиковать в информационном пространстве и представлять для публикации на сайте школы (1 раз в год) методические материалы по результатам работы над методической темой;

· успешно завершать обучение на курсах профессиональной переподготовки, на курсах повышения квалификации в соответствии с приказом директора школы;

· отчитываться (ежегодно) о результатах работы над методической темой, темой самообразования

· представлять руководителю ШМО 1 раза в год самоанализы педагогического развития;

· посещать открытые уроки, мастер-классы и другие формы корпоративного обучения, соответствующие единой методической теме школы;

· соблюдать профессиональную этику при участии в различных формах методической работы;

6.2.2. Руководители методических объединений и творческих групп обязаны:

· стимулировать самообразование педагогов;

· организовывать деятельность педагогов в различных формах: индивидуальных, групповых и т.д.;

· разрабатывать планы работы и графики проведения открытых уроков участников ШМО;

· анализировать деятельность  ШМО, творческих групп;

· проводить экспертизу внедрения и реализации различных методических идей, новшеств, методик, технологий, программ обучения;

· выявлять передовой опыт работы педагогов и участвовать в его обобщении и тиражировании.

6.2.3. Администрация обязана:

· создавать благоприятные условия для работы ШМО, обеспечивая их работу необходимым для этого материальными и кадровыми ресурсами;

· оказывать всестороннюю помощь руководителям ШМО  в организации работы их объединений;

· использовать эффективные формы стимулирования деятельности руководителей ШМО,  педагогов, отличившихся в методической работе,

· изыскивать возможности (материальные и временные) для организации курсовой переподготовки работников школы в соответствии с перспективным планом повышения их квалификации.

7. Документация

Методическая работа в школе оформляется (фиксируется) документально в форме:

· протоколов методических советов;

· планов работы ШМО, проблемных и творческих групп, кафедр;

· конспектов и разработок лучших методических мероприятий школы;
· письменных материалов, отражающих деятельность учителя, МО, проблемных и творческих групп по анализу и самоанализу педагогической деятельности;
· аналитических справок по вопросу уровня обученности учащихся (с графиками и диаграммами);

· рефератов, докладов, сообщений, текстов;

· разработанных модифицированных, адаптированных методик, индивидуальных технологий и программ;

· обобщенных материалов о системе работы педагогов школы, материалов печати по проблемам образования;

·  информации с городских методических семинаров;

·  дипломов, наград (являющихся общественным признанием результативности работы отдельных педагогов, учащихся, ШМО, проблемных и творческих групп).

Документально оформленная методическая работа школы заносится в информационный банк педагогического опыта педагогов школы.

Результатом деятельности методической работы являются:

 - рекомендации;

 - рецензии;

 - положения;

 - аналитические материалы;

 - описание разработанных методик, технологий, программ;

 - разработки дидактического характера;

 - разработки внеклассных мероприятий и уроков;

 - изучение и обобщение педагогического опыта;

 - повышение уровня профессиональной культуры и педагогического мастерства учителя.

Критериями эффективности методической работы в соответствии с вышесказанными должны быть показатели:

 - повышение квалификации и профессиональной культуры учителя;
 - практическая и теоретическая значимость разработанных методик, технологий, программ, рекомендаций, дидактических материалов;

 - прогностичность аналитических материалов Школы.
